
Дата 
комиссии 

Результат 

01.03.2013 - 

09.04.2013 
вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности 

17.07.2013 
вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности 

06.09.2013 
вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности 

20.09.2013 нарушения не установлены 

04.10.2013 вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 

15.10.2013 вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 

17.10.2013 
вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности, 
указано на недопустимость нарушения законодательства 

01.11.2013 
вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности, 
указано на недопустимость нарушения законодательства 

29.11.2013 вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 

06.12.2013 нарушения не установлены 

16.12.2013 вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 

30.12.2013 
дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях трудового 
договора 

31.01.2014 
комиссией дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим  должности на условиях 
трудового договора 

27.02.2014 комиссией принято решение указать на недопустимость нарушения законодательства 

28.03.2014 
комиссией дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях 
трудового договора 

11.06.2014 вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 

30.10.2014 
вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 
и снижении премии 

13.11.2014 
вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 
и снижении премии 

15.12.2014 
вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 
и снижении премии 

27.04.2015 
комиссией принято решение признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга 
является объективной и уважительной 

18.09.2015 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности и снижении премии. 

24.09.2015 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности и снижении премии. 

12.10.2015 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности и снижении премии 

12.10.2015 
комиссией вынесено решение в отношении претендующего на замещение должности муниципальной 
службы передать ценные бумаги в доверительное управление 

05.11.2015 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности и снижении премии. 

12.11.2015 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности и снижении премии. 

25.11.2015 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности и не выплачивать премию 

21.04.2016 
комиссией принято решение признать, что причина непредоставления муниципальными служащими 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга 
является объективной и уважительной 

19.05.2016 
комиссией рекомендовано представителю нанимателя (работодателю) указать муниципальным 
служащим на недопустимость нарушения действующего законодательства 

02.06.2016 
комиссией признано отсутствие у муниципального служащего коррупционной составляющей и 
соблюдением требования к служебному поведению 



18.07.2016 комиссией принято решение указать на недопустимость нарушения законодательства 

18.10.2016 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности 

28.11.2016 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности 

19.12.2016 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности 

07.03.2017 
комиссией принято решение признать, что причина непредоставления муниципальными служащими 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего 
ребенка является объективной и уважительной 

21.07.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности 

21.07.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

25.07.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

31.07.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

01.08.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

18.08.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности 

15.09.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности 

20.09.2017 
комиссией принято решение признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга не в 
полном объеме, является уважительной 

20.10.2017 
комиссией дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях 
трудового договора 

27.10.2017 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

21.12.2017 нарушения не выявлены 

26.12.2017 
комиссией дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях 
трудового договора 

28.12.2017 
муниципальным служащим приняты меры, направленные на предотвращение возможного 
возникновения конфликта интересов 

27.02.2018 комиссией принято решение указать на недопустимость нарушения законодательства 

07.03.2018 
комиссией дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях 
трудового договора 

20.04.2018 
комиссией принято решение признать, что причина непредставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего ребенка является 
объективной и уважительной 

28.04.2018 
комиссией принято решение признать, что причина непредставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга не является уважительной 

14.09.2018 комиссией вынесены рекомендации об указании на недопустимость нарушения законодательства 

01.10.2018 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

03.10.2018 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

23.10.2018 комиссией вынесены рекомендации об указании на недопустимость нарушения законодательства 

31.10.2018 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства; комиссией дано согласие 
на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях трудового договора 

14.11.2018 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

11.02.2019 
комиссией дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях 
трудового договора 



29.03.2019 
комиссией рекомендовано муниципальному служащему предоставить дополнительные документы для 
рассмотрения вопроса о невозможности предоставить им сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в отношении несовершеннолетнего ребёнка 

30.04.2019 
комиссией принято решение признать, что причина непредставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и несовершеннолетнего ребенка 
является объективной и уважительной 

30.04.2019 
комиссией рекомендовано муниципальному служащему предоставить дополнительные документы для 
рассмотрения вопроса о невозможности предоставить им сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в отношении несовершеннолетнего ребёнка 

30.04.2019 
комиссией рекомендовано руководителю муниципального учреждения предоставить дополнительные 
документы для рассмотрения вопроса о невозможности предоставить им сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении несовершеннолетнего ребёнка 

06.05.2019 
комиссией принято решение признать, что причина непредставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего ребенка является 
объективной и уважительной 

16.05.2019 
комиссией принято решение признать, что руководителем муниципального учреждения предприняты 
меры по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера несовершеннолетнего ребенка 

31.05.2019 
комиссией принято решение признать, что причина непредставления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего ребенка является 
объективной и уважительной 

26.08.2019 
комиссией дано согласие на замещение бывшими муниципальными служащими должностей на 
условиях трудового договора 

10.09.2019 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

11.09.2019 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства 

27.09.2019 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности, указано на недопустимость нарушения законодательства; комиссией дано согласие 
на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях трудового договора 

08.11.2019 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности 

09.12.2019 
комиссией вынесены рекомендации о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной 
ответственности 

09.12.2019 
комиссией дано согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности на условиях 
трудового договора 

 


